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ECOFOLIO KiTLE FONLAMA PLATFORMU ANONIM
SIRKETI YONETIM KURULU KARARI

Karar No :2022/4
Karar Tarihi : 05/12/2022
Katilanlar  : Hakan EK — Mehmet Tevfik BASKAYA - Arif UNVER - Mustafa DUMAN

- LETVEN CAPITAL GIRISIM SERMAYESI Portfoy Yo6netimi adina Kamil
KILIC

Giindem : ECOFOLIO Kitle Fonlama Platformu A.S. Cikar Catigmast Politikasi’nin
onaylanmasi hakkinda.

Yukanda isimleri yazili Sirket yonetim kurulu tiyeleri, Sirket merkezinde toplanarak agagidaki
kararlan almigtir:

1. Ek-1’de yer alan “ECOFOLIO Kitle Fonlama Platformu A.S. Cikar Catigmas
Politikasi”nin Kitle Fonlamas1 Tebligi (III - 35/A.2) madde 5/5-h geregi onaylanmasina
ve yiirirliige konmasina,

Oylamaya katilan yonetim kurulu iiyelerinin oybirligiyle karar verilmistir.

EK-1: ECOFOLIO Kitle Fonlama Platformu A.S. Cikar Catigmasi Politikast
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Madde 1-Bu Politika’min amaci, ECOFOLIO Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin
(“Platform”™) tim faaliyetlerinde; mesleki etik prensipleri, kurallari, Platform’un tiim
¢alisanlarinin gorevlerinin tarafsiz ve objektif sekilde yiiriitmelerini engelleyecek olasi gikar
¢atigmalarina sebep olan durumlan saptamak, bu ¢ikar ¢atigmalarindan kaginmaya ya da bu
¢ikar ¢atigmalarim agiklamaya iliskin ilke ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —-Bu Cikar Catismasi Politikas1 (“Politika”) ECOFOLIO Kitle Fonlama
Platformu A.S., ortaklari, yoneticileri, ¢aliganlari, ve iligkide oldugu tgiinci kisiler hakkinda
uygulanir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Politika, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.10.2021 tarihli 31641 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kitle Fonlamasi Tebligi (II1 — 35/A.2) ve Tirkiye Sermaye Piyasalan
Birligi (TSPB) yayinlan temel alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Politika metninde yer alan;

a) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu

b) Platform: ECOFOLIO Kitle Fonlama Platformu A.$’yi,

c) Politika: Cikar Catismast Politikasi’n

d) Risk Bildirim Formu: III-39.1 sayilh “Yatinm Kuruluslarinin Kurulug ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Teblig”in (Teblig) 25. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen formu,

e) Teblig: 27.10.2021 tarihli 31641 sayilir Resmi Gazete’de yayimlanan Kitle Fonlamasi
Tebligi (111 — 35/A.2)’ni,

f) TSPB: Tirkiye Sermaye Piyasalan Birligi’ni,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
MESLEKI ETiK KURALLAR

Etik ilkeler ve Davramis Kurallan

Madde 5 — Platform calisanlan ve Platform’un iligkide oldugu tgiincii taraf ¢aliganlarin,
gorevlerini ve mesleklerini en iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallara riayet edilmeye
zorlayan, galigsanlara rehberlik eden, mesleki rekabeti diizenleme altina alan , ahlaki kurallan
icerisipde barindiran ve hizmet jdeallerini korumay1 amaglayan, bu dogrultuda meslek
tiyelerine uymalan gereken ilke/lcsaslarl gosteren mesleki kurallar butiinidir.
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Beyan Zorunlulugu

Madde 6 — Platform’da istihdam edilen*um personel, mesleki etik kurallara iliskin
TSPB’nin yayimladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlan Etik [lkeleri ve Davramig Kurallan™ni
okuyup anladigim beyan etmek, aym1 zamanda bu ilke ve davramg kurallarina uygun sekilde
hareket edecegine iliskin taahhiit vermek zorundadir. Platform verilen bu taahhitleri
muhafaza etmekle yikimlidir

Etik ilkeler

Madde 7 - Platform galisanlari, kamuoyuyla, misterilerle, isvereniyle, c¢aliyma
arkadaslanyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilanyla iliskilerinde darist, adil,
bagimsiz, yetkin, 6zenli, giincel bilgilere dayali, saygili hareket eder. Asagidaki temel etik
kurallanim goz oniinde bulundurarak ¢aliyma dizenini devam ettirir.:

Sir Saklama

Etik Diisiinme

Ozen ve Titizlik

Bagimsizlik, Durustlik ve Adillik

Surekli Geligim ve Mesleki Bilgilerini Giincelleme

Davranig Kurallar

Madde 8 — Platform galisanlar, tim hizmet ve galigmalarinda asagidaki davramg kurallarina
harfiyen uymalidir. Davranig kurallarina uygun bir isleyisinin saglanip saglanmadig1, yonetici
ve st diizey yoneticiler de dahil, organizasyonda yer alan tiim personel tarafindan takip
edilmelidir. Bu konuda ihlal tespitinin yapilmasi durumunda, en kisa siirede I¢ Kontrol
Boliimii’ne bildirim yapilmasi saglanmalidir. Bu kurallar su sekildedir:

o Diiriist isleyisi Saglama: Piyasa dolandiniciligi sugunun unsurlarim tastyan islemler
yapmaktan kaginma, piyasa bozucu eylem ve iglemler yapmama, igsel bilgilerin uygun
olmayacak sekilde kullammina neden olmaktan kaginma ve gerekirse bu kullanima
iligkin onleyici tedbirleri alma.

e Mesleki Uzmanlk Kurah: Gergege aykin beyanda bulunmama, mevzuatin bilinmesi,
bagimsizlik, tarafsizlik, mesleki uzmanliga uygun olmayan davramstan kaginma.

o Isverene Karyi Gorevler: Ozen ve sadakat yikumliliklerine uygun hareket
etme, diizenleme ve talimatlara uyma, bizzat galiyma, iigiincii kisilerden edinilen
menfaatlerin bildirilmesi ve g¢alisan yOneticiyse, yonetici pozisyonunun getirdigi
sorumluluklan yerine getirme.

« Platform’a Karsi Sorumluluk: itimat ve itibar bilincine golge disirecek her tiirlii
davranistan kaginma.

e Proje Sahiplerine/Yatirnmcilara Karst Gorevler: Sadakat, sagduyu ve 6zen
yikiimliltklerini g6z 6niinde bulundurarak hareket etme, adil davranma,, yatinmcinin
bilgi, risk ve yatinm tercihlerine uygun davranma, tam, anlagilir ve dogru performans
sunumu, gizliligi koruma.

o Cikar Catismasi: Bagimsizliga ve tarafsizha golge disiirebilecek tiim ¢ikar
catigmalarimin igverene ve miisterilere bildirilmesi, islemlerin 6ncelik sirasinin miigteri

onceligi gozetilerek belirlenmgsi, sermaye piyasasi faaliyetlerinden dogan gikarlarin
1gverene ve misterilere agiklagimasi.
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Madde 9 - Platform personeli, herhangi bir davramigin etik ilke _f/fe' ga,k?"ﬁ anig
kurallarina uygunlugu konusunda tereddiit yasadiginda, bu durumu NMgRslepdibpdsi icin
amirine aktanr. Hizli karar vermeyi gerektiren durumlarda ise 6zgir ira Tkendi etik
kararini verir.
Madde 10 - Platform’un sunaca@i yan hizmetler ve diger hizmetler adi altindaki tiim
faaliyetlerinde mesleki etik ilkeler ve davranis kurallan tereddiitsiiz uygulanir.
Madde 11 - Platform personeli, etik ilkeler ve ahlaki davramg kurallarinin (somut érneklere
dayandirilsa bile) TSPB’nin bu konu iizerine yayimlamig oldugu rehberin ve sirketin Personel
Yonetmeligi’nin ve mevzuat hitkiimlerinin yeterli olmayabilecegini, Sermaye Piyasasi
Tebligi’'nin kapsaminin  genisleyebilecegini bilerek daimi olarak mesleki Dbilgisini
gincellemekle yukumlidir.
Madde 12 - Platform personeli, yatinmcilara ve proje sahiplerine dogrudan hizmet veren
veya ihtisas personeli kapsaminda olmayip iglevsel hizmet veren goérevler dahil, mesleki
kurallara uymakla yikiimlidiir. Bu kurallara uyulmamasi halinde Platform yonetiminin isine
son verebilecegini bilir.

UCUNCU BOLUM
CIKAR CATISMASI VE CIKAR CATISMALARININ ACIKLANMASINA iLiSKIN
HUKUMLER

Cikar Catismas1 Tanimi

Madde 13 — Platform’un fonlama ve diger faaliyetleri ile ilgili hizmetlerini yerine getirmesi
sirasinda, miisterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, galisanlar, yoneticileri ve
bunlarla dogrudan ya da dolayl olarak iligkili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gergek
ve/veya tiizel kisiler arasinda veya bir hizmet verilen kigi ve bagka bir hizmet verilen kisi
arasinda g¢ikabilecek g¢ikar gatigmalan, bu Politika kapsamindaki g¢ikar gatismasi tanimina
girmektedir.

Maddi ve Maddi Olmayan Cikar Catismalar:

Madde 14 — Maddi gikar gatigmas: var olan ya da var olmasi1 muhtemel bir mali kazanci
igerir. Bu mali kazancin parasal olmasi zorunlu olmayip hediye ve ikram gibi gelirler de bu
kapsamdadir. Maddi olmayan ¢ikar ¢atigsmalarinda ise mali bir kazang bulunmamakla beraber
kisisel bir menfaat s6z konusudur. itibar ve irtibat saglama amagh kullanim, niifuz ticareti bu
kapsamda degerlendirilir. .

Hediye Kabul Yasag ve Verilecek Hediyeler

Madde 15 — Platform personeli, Platform’daki gérev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve
ozel gikar saglamak igin kendilerinin, ailelerinin veya tigiincii gahislarin yararina kullanamaz.
Personel, mesleki kararlarina zarar verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen; diger
¢alisanlardan, misterilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gergek
ve/veya tiizel kisilerden degerli herhangi bir seyi, nesneyi, hediyeyi kabul edemez. Buna yol
agabilecek teklif, talep ve davranislarda bulunamaz.. Platform ¢alisani, yatinmeilar ve/veya

proje sahipleri ile borg iliski;7ircmez.
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icinde teamullere aykinlhk tagimayan ve ¢ikar gatigmasina yol agmayac degerlere
sahip hediyeler bu kapsamda degerlendirilmez. Ancak higbir sekilde nakit ve / veya gek, kredi
karti veya degerli maden gibi nakit benzeri hediyeler kabul edilmez. Makul degerde kabul

edilebilir hediyelerin iist limiti her sene sirket tarafindan Platform galisanlarina yazili olarak
bildirilir.

Madde 16 — Platform’un misterilerine ve personeline verecegi hediyeler bir gikar gatigmasi
yaratmamalidir. Y1l sonlarinda ve 6zel giinlerde Platform yoénetimi tarafindan belirlenen
hususlarla ve isbu Politika’da belirlenmis ilkeler dogrultusunda olmak kayds ile misterilere
verilen hediyeler ve TSPB’nin promosyonlara yénelik genelgesi kapsamindaki hediye ve
odemeler ¢ikar gatigmas: kapsaminda degerlendirilmez..

Asgari Cikar Catismasi1 Ornekleri

Madde 17 — Asagidaki durumlar, 6rek olarak ve bunlarla sinirli olmamak kayd ile asgari
olarak ¢ikar gatigmasinin olusabilecegi durumlardandir:

a) Yatimmcinin bir gikar olmadigi halde yatinmciya sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar
elde edilmesi durumunda.

b) Bir yatinmei ya da yatinmer grubunun diger bir yatinmei veya yatinmeir grubuna
tercih edilmesi sonucunda ¢ikar elde edilmesi durumunda.

c) Bir girisimci ya da girisimci grubunun diger bir girisimei veya girisimci grubuna tercih
edilmesi sonucunda ¢ikar elde edilmesi durumunda.

d) Platform Yatinm Komitesi iyelerinin, kendilerinin, eslerinin, alt ve iistsoylaninin
idari, denetim ve sermaye bakimdan dogrudan veya dolayl olarak iliskili olduklan
Projelere veya Girigim Sirketlerine ait Kampanya bagvurularinin degerlendirilmesine
iliskin Yatinm Komitesi miizakerelerine katilmasi ve oy kullanmasi durumunda.

e) Onemli misterilerin yitksek tutarll yatinm yaptif paylara, olumsuz rapor
yapilmamasi ya da olumlu rapor yapilmasi yoniinde baskisinin s6z konusu oldugu
durumlarda.

Cikar Catismalarindan Ka¢inma

Madde 18 - Proje sahipleri, hizmet tiirleri, yatinmcilar ve yatinm kuruluslarninin disandan
aldigr hizmetler goz oniinde bulunduruldugunda, gikar gatismalaninin yasanmasi kuvvetle
muhtemeldir.. Bu konudaki yasal diizenlemeler ise, gikar gatijmalanindan kaginabilme
yoniinde tedbirler veya kaginilamamasi durumunda takip edilecek yol hakkinda agiklamalar
getirmektedir.

Cikar gatigmalarina Risk Bildirim Formu’nda yer verilmesi,

Yatinm kurulugunun organizasyon yapisinin buna gére olusturulmast,
Ortaya gikabilecek ¢ikar gatigmalari 6ncesinde yatinmcinin bilgilendirilmesi,
Cikar Catigmalan Politikasi hazirlanmasi,

Bu Politika metnine dayanak teskil eden mevzuat ile zorunluluk olarak bildirilmistir,
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Madde 19- Platform yonetimi; mevzuat hitkkiimleri kapsaminda, s
givenilir, adil, istikrarli, etkin ve rekabetgi olmasim saglamaya yonelik hedefler
dogrultusunda bu 6nlemleri almakla yiikiimlidiir. Platform’un tiim personeli; proje sahipleri,
yatinmcilar ve igverenler arasinda ¢ikabilecek gatismalarin bilincinde olmali, bu tip durumlar
mimkiinse onlemeli, 6nlemesi mimkiin olmayan durumlarda ise, anlasilabilir ve fark
edilebilir sekilde Platform yonetimine, yatirimcilara ve proje sahiplerine durumlarn
agiklamasi beklenmektedir. Yukidmliloginid yerine getiren Platform personeli; proje
sahipleri, yatinmcilar ve igverenin dogru karar almasinda en &nemli bilgiyi ve destegi
saglamig olacaktir. Dogrudan ¢ikar gatigmasi 6rnekleri olarak bu Politika metninde belirtilen
durumlarda, yoruma gerck kalmadan Politika hitkiimlerine gére hareket edilmelidir.

Cikar Catismalarinin Agiklanmasi

Madde 20 - Sermaye piyasasi hizmet ve ¢alismalart sirdirilirken, herhangi
bir Platform ¢aliganinin tarafsizhigina ve bagimsizligina gélge dugiirme ihtimali olan veya
gorevlerini yerine getirmede olumsuz etkisi olmasi beklenen tiim konular; agik, anlagilabilir,
fark edilebilir ve etkin bir sekilde yatinmcilara, proje sahiplerine ve Platform ydnetimine
bildirilir. Personel yaptigi bu bildirimi; diiz ve net bir ifade ile kalic1 olarak kars1 tarafa makul
bir sekilde aktanr.

Madde 21 - Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolay: ¢ikar ¢atismasimin
onlenememesi durumunda; Platform, kendisi ile yatinmcilar ve/veya proje sahipleri arasinda
ortaya g¢ikabilecek g¢ikar gatigmalarinin igerifi ve sebepleri hakkinda ilgili faaliyet veya
hizmeti sunmadan once yatinmcilar ve/veya proje sahiplerine gerekli bilgilendirmeyi
yapmahdir. Yasal mevzuat geregi, ilgili bildirimin yapildigina dair ispat yiikii Platform’a
aittir.

Madde 22 — Cikar ¢atismasina iligkin yapilacak bu agiklamalar, mevzuata aykin is ve
islemlerin yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

Madde 23 — Cikar beyaninin esas sonuglarindan biri de ilgili Platform personelinin karar
alma siirecinin disinda tutulmasidir. Karar alma siirecinin diginda tutulma, ilgili personelin
dogrudan kendisi siirece katilmama karar1 alarak g¢ekilmesi yoluyla olabilecegi gibi, amirin
ve Platform yonetiminin karara katilmaktan ilgili personeli mahrum etmesiyle de
gergeklesebilir.

Sermaye Piyasasi Faaliyetinden Dogan Cikarlarin Agiklanmasi

Madde 24 - Platform personeli, g¢aligmalarinin gergeklestirilmesi sirasinda Ggiinci
taraflardan sapladiklan veya igiincii tarafa 6dedikleri icret, karsihk veya temin ettikleri
¢ikan Platform yonetimi ve miisterilere agiklamak zorundadur.

DORDUNCU BOLUM
CIKAR CATISMASI POLITIKALARI VE CIKAR CATISMALARININ
ONLENMESI
Organizasyon Yapisi ve Gorevlerin Ayrigtirilmasi

Madde 25 - Platform un Cikar Catigmasi Politikasi’m olustururken; personel sayisi,
organizasyon yapist ve dugu yatinm hizmet ve ¢alismalan ile yan hizmetleri dikkate

o Wl P o
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onemlidir. Platform Politika metninde, gorev; maa ve i§ akKi ﬁnndagl ve belgeye

ulasmada bu amag dogrultusunda tedbirleri@ venligi saglayacak jerttdéeyleme gegilir.

Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Madde 26 - Personel sozlesmesi ve gorev tammlarinda sir saklama yiikiimlaligi bulunmak
zorundadir. Bu yikamlilagin personelin igten ayrilmasindan sonra da devam edecegi
ozellikle belirtilir. Sadece ihtisas personeli ve yoneticileri degil gorevi nedeniyle bilgi ve
belgeye ulasabilecek tim personel, sir saklama yikiimliliigi altindadir..

Madde 27 - Platform’a ait her tiirlii bilgi gizlilik esasina baghdir.. Bu bilgilerin iigiincii
sahislara aktarilmasi ve ticaretinin yapilmasi yasaktir. Platform’a ait mali bilgiler, 6zel ticari
sirlar, calisan bilgileri ve galisilan siire iginde edinilen tiim bilgiler; yatinmcilar ve proje
sahiplerine ait bilgiler, bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri, ¢alisanlarin Platform’daki
caligma sirasinda yapmig olduklan tim igler, anlagmalar ve gelistirdikleri triinler gizlidir ve
bu bilgilerin gizli tutulmasi gereklidir.

Madde 28 — Platform personelleri; kisisel ve 6zel niteligi olan bilgileri hazirlamak, saklamak
veya gondermek igin Platform’un donanim, sistem veya e-mail sistemini kullanmamalidirlar.
Platform personellerinin islemlerinin Platform Politika ve prosediirlerine uygunlugun
saglanmasi amaciyla, bilgi iletisim araglan (telefon, mobil telefonlar, bilgisayarlar, internet
baglantilan, e-postalar) iizerinde kanunda agikga o6ngorilen durumlar ve hukuki
yukiumlaliklerimiz dogrultusunda (6z. 5651 sayili Kanun uyarinca internet kullaniminin
takibi) Platform’un mesru menfaatlerine dayali olarak denetim ve gozetimlerimiz mevcuttur.
Platform’un etik ilkelerini, Politikalanim veya diger ilgili yasalann ihlal edildigine dair
olusan sipheleri destekleyen bilgiler elde edersek; Platform’un I¢ Kontrol Bélimii
calisanlan ve/veya Platform’un dijital aginin giivenliginden sorumlu galisanlar, gonderilen,
erigim saBlanan, gorintillenen veya saklanan verilere ve mesajlara erismek, arastirmak,
izlemek ve bunlan argivlemek (kurumsal e-postadan gonderilenler dahil); fiziksel, video veya
elektronik takip gergeklestirmek, ¢aligma alanimi aramak (6rmegin dosya dolaplan, masalar
ve ofisler); kolluk kuvvetlerine muhtemel yasadis1 davranisa isaret eden ve aramalarda elde
edilen bilgileri incelemek ve agiklamak hakkina sahip olacaklardir.

Cikar Catismasi Politikalarimin Olusturulma Esaslar:

Madde 29 - Platform yonetimi, Politika’y1 olustururken proje sahiplerinin ve/veya
yatinmcilann ¢ikarlarina aykin olabilecek olasi durumlan tespit etmek igin, kendisi,
ortaklari, galiganlan, yéneticileri ile bunlarla dogrudan veya dolayl olarak iliskili bulunan
kigilerin;

» Bir proje sahibi ve/veya yatinmci difer bir proje sahibi ve/veya yatinmciya tercih
edilmesi sonucunda ¢ikar elde edecekleri,

» Proje sahipleri ve/veya yatinmcilar aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali
kayiptan kurtulacaklari,

» Proje sahiplerinin ve/veya yatinmcilarin bir ¢ikan olmadigi halde sunulan hizmet ve
faaliyetten gikar elde edecekleri,

 Proje sahibine ve/veya yatirymciya sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle bagka bir kigiden
standart ticret ile komi;:)/ diginda mali kazang elde edecekleri durumlan asgari kistas

olarak dikkate alir.
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Madde 30 - Platform’un yetkili olunan her bir yatinm hizmgt4e®fa l.you’i}c' an hizmetler
igin proje sahibinin ve/veya yatinmcinin gikarlarina aykin ohlpikcgle ® durumlari, bu
durumlarin énlenmesi i¢in alinabilecek onlemleri ve ¢ikar gatig inin 6nlenememesi
durumunda izlenecek asamalan igerecek sekilde Cikar Catigma Politikalary’ rgmybelirlenmesi
ve diizenlenmesi gerekir. ‘\"2

Cikar Catismalarinin Onlenmesi \\2 ’3 5

Madde 31 - Olasi ¢ikar gatigmalaninin 6nlenmesi igin kabul edilen tedbirler ile ¢ikar
catigmalannin onlenemedigi durumlarda takip edilecek asamalarin asgari olarak asagidaki
hususlan igermesi gerekir:

o Platform’un gikar ¢atigmasina konu olan birimleri ile bu birimlerde galisanlarin
gozetimine dair tedbirler.

« Platform iginde bilgi akiginin 6nlenmesi veya yonetilmesine dair tedbirler.

« Platform personelinin gorev yerlerinin ¢ikar g¢atigmasina yol agmayacak sekilde
belirlenmesine dair tedbirler.

e Cikar catigmasina konu olan birimlerde ¢alisanlarin icretlendirilmesine yénelik
tedbirler.

Cikar Catismalarinin Onlenmesi Tedbirleri

Madde 32 -  Platform’un, organik bafi olan bagka  platform ve
¢alisanlaninin Platform hizmetleri hakkinda ¢ikar gatiymasi kapsamina girecek bir bilgiye
ulagmasi miimkiin olmayacaktir. Aym sekilde bu bilginin paylagilmasi da s6z konusu degildir.
Yasal yukiimlilukler geregi yetkililer ve ortaklar ile paylasilan raporlar bu kapsamda yer
almayacaktir.

Madde 33 - Platform biinyesinde galisan her personele, gérevi kapsaminda ve mesleki
yeterliligi dikkate alinarak, kisisel sifresi ve kullanici kodu ile bazi platform ve yazilimlara
erisebilme imkani verilir. Platform yonetimi ve galisanlari, personelin gorev tamimi ve yetkisi
haricindeki; rapor, liste, mali tablo, igsel bilgi, degerleme, miisteri varlii, misteri islemleri,
misteri irtibat bilgilerine ulagmasini engelleyici her tiirlii tedbiri alir. Bu tedbirlerin baginda,
gorevlerin personel bazinda farklilagtirilmasi ve gapraz kontrol esast ile yetkilerin kademelere
aynlmasi gelir. Is akislan elektronik ortamda alinacak gikar ¢atismalarinin dnlenmesine
yonelik bu tedbirleri destekleyecek sekilde diizenlenir. Platform’un, yapacagi i¢ denetim ile
periyodik ve periyoda bagh olmayan kontrollerinde kullanici loglarna iligkin kayitlan da
kontrol etmesi zorunludur.

Madde 34 — Personelin; performansi, mesleki yeterliligi, ¢alisma y1l1, sorumluluk ve yetkileri
dikkate alinacak sekilde tcretlendirilmesi gerekmektedir. Cikar ¢atismasina konu olan
birimlerde, Platform yonetimi, iicretlendirme ilkelerinde; ¢ikar gatigmasinin tiriine gore
farkli standartlar belirleme hakkint haizdir.. Proje sorumlusu, proje uzmam, yazilim
koordinat6rii, yazihm uzmani, finansman sorumlusu gibi galiganlar agisindan basan
olgitlerinin, ¢ahiganlarin birbirleri ile ¢ikar ¢atigmasi yasamalarina yol agabilecek sekilde
diizenlenmemesi esastir.

Madde 35 - Platform merkezinde, elektronik ortamda ve/veya sozlii iletisimde isin
gerektirdigi olgtde gizliligi saglayacak alt yapi, fiziki donanim, mekan diizenlemesi yapilir.
Cikar gatigmast ile iligkilendirilebilecek tamamlayici gérevlere ve bilgilere sahip bolimlerin
oturma diizeninde bu durumﬂljfdzetilmesi gerekir. Elektronik ortamda yetki dig1 bilgi ve
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belgelere ulagim kadar, fiziki mekanda dosyalama ve arsiv siireci )‘/u{l‘m;fe‘ﬁ B;fg? fre ulasim
konusunda da gerekli tedbirler alinmahdir. "

Madde 36 - Farkindalik arttiran ve saydamlik tesis eden uygulamalar gikar gatismalarinin
6nlenmesinde dnemli bir tedbir olacaktir. Bu konuda; i¢ isleyisi diizenleyen politikalara ve
prosediirlere ulagilmasi, egitim ve politikalara iligkin belgelerin tiim departmanlara
dagitilmasi gibi kurumsal biling olugturulmasini hedefleyen aksiyonlarin alinmasi gerekir.
Madde 37 - Cikar ¢atigmalarindan kaginmak da dahil olmak iizere; politikalar, yaptirimlar,
uygulamalar, etik davraniglar ve bu dogrultudaki her tiirlii dizenlemeler caydirici ve 6gretici
bir etkiye sahiptir. Etik kurallanin génillilliik esastyla gergeklestirilmesi gerekse dahi, etkili
kurumsal yap ve iist diizey yoneticilerin destegi ile siireglerin takibi en 6nemli 6nleyici tedbir
olacaktir,

Madde 38 - Cikar Catigmasi Politikalari’nin uygulanmasindaki sikintilarin, yorumlarin ve
teredditlerin paylagilabilmesi ve bu konularin Platform yénetimi ve personel arasinda agikga
tartisilabilmesi igin agik iletigime dayah agik bir kurum kiiltiirii olusturulur.

Miisteriler Arasinda Cikar Catismasi

Madde 39 - Masteriler arasinda ¢ikar gatismalarimin 6nlenemedigi durumlarda yetkili
personelin mugterilere tarafsiz ve adil bir sekilde davranmasi gerekmektedir..

Islem ve Talimat Onceligi

Madde 40 - Platform personeli, islemlerin gergeklestiriimesinde, ¢6ncelikle proje
sahiplerinin ve/veya yatinmcilann, ardindan Platform’un is ve iglemlerine kendi is ve
1glemlerine gore 6ncelik verir ve bu konuda ¢ikar gatigmasi dogurabilecek her tiirlii durumdan
kagimir. Bu tedbiri ve kurali ihlal eden personel hakkinda Personel Yonetmeligi hikiimleri
uygulamir. Aym1 zamanda personelin iglem ve talimatlarina simirlama getirilir. Personelin
islem yapma iznini mesleki diiriistliik ve tarafsizlik ilkesi kapsaminda yerine getirmesi ve bu
izni iglemlerden menfaat saglamaya yoénelik kullanmamasi gerekir.

Proje Raporlar: - Zamanlama

Madde 41 - Proje raporlarinin bagimsiz ve tarafsiz olmalan saglanir. Bilginin, yatinmciya
hatali ya da koétii amagh kullamilmadan sunulmas: gerekir. Raporlan hazirlama, onaylama,
yayinlama ve/veya dagitmadan sorumlu personel; rapor igeriklerini miisterilere duyurmadan
once kendilerine ve iiglincii sahislara menfaat yaratacak ya da olusan bir zaran azaltacak
sekilde kullanamaz.

Proje Raporlari — Platform Yonetimi, Platform ve Yatirimci Baskisi

Madde 42 - Onemli migterilerin yiiksek tutarli yatinm yaptif1 paylara, olumsuz rapor
yapilmamasi ya da olumlu rapor yapilmasi yoniinde baskist s6z konusu olamaz. Proje
raporlarin1 hazirlayan tiim personel; raporlarin hazirlanmasinda Platform yonetimi, raporu
hazirlanan platform veya portfoyiinde bu sermaye piyasasi aracim bulunduran miisterilerin
tegviklerini, taleplerini ve/veya baskilanimi dikkate almadan tarafsiz ve objektif sekilde
hareket etmelidir.

Fonlamaya Sunulmamls7je Bilgileri
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Madde 43 - Fonlamaya sunulmamig bir projeye ait rapor ve/veya bilgiler, bilgilendirme
amaciyla bile olsa yatinmciya verilemez.

Degerleme, Derecelendirme, Fiyat Tespiti:

Madde 44 - Bu ve benzeri ¢aligmalarda hizmetin verildigi platform/kisi ile hizmet bedelinin
tahsil edildigi kiginin aym olmasi halinde ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu olacaktir. Degerleme,
derecelendirme ve fiyat tespiti gibi hizmetlerde; bu hizmetler igin kullanilan 6lgiitlere ve
Kistaslara uyulur ve tarafsizlik ilkesi muhafaza edilir.

Sermaye Piyasasi Kurul’un Miidahale Hakki

Madde 45 - Politika’da yer alan 6nlemlerin, bir proje sahibi ve/veya yatirimei ile yatirim
kurulusunun arasindaki ¢ikar catigmasinin yoénetilmesi konusunda yeterli olmadiginin
ve/veya uygulanmadiginin anlagiimasi durumunda Kurul; yatinmci bazinda veya genel olarak
ek onlemlerin uygulanmasini talep edebilir. Bu dogrultuda ¢ikar gatismasindan kaginma veya
onlemeye yonelik uygulamalara iliskin bilgilendirme yazilan, varsa yazigsmalar veya gikar
catigmasi agiklamalan talep edildiginde ibraz edilmek iizere; hizmet ve faaliyete iligkin
siregleri  diizenleyen Platform yonetmeligindeki esaslara gore muhafaza edilmek
zorundadir.
BESINCi BOLUM
DIGER HUSUSLAR

Politika’da Yer Almayan Diger Hususlar

Madde 46 - Bu Politika metninde diizenlenmemis, Politika kapsamu ile ilgili diger konularda
Platform tarafindan ¢ikanlan diger Politika metninde, genelgeler ile sermaye piyasasi
islemlerini diizenleyen yasalar ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri temel alinur.

Politika Hiikiimlerinde Degisiklikler

Madde 47 - Politika hiikkiimlerini degistirme yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Yiiriitme
Madde 48 - Bu Politika hiikkiimleri ECOFOLIO Kitle Fonlama Platformu A.S tarafindan
yaratildar.
Yiiriirlik
Madde 49 - isbu Politika hitkiimleri ECOFOLIO Kitle Fonlama Platformu A.S. Yénetim

Kurulu’nun [ 05.12.2022 ] tarihli [ 2022/4 ] sayili karan ile kabul edilmis olup, karar tarihi
itibaniyla yiiriirliige girer.

Uyum

Madde 50 - Platform galisanlari igbu Politikaya uyacaklan gibi, TSPB tarafindan hazirlanan
Sermaye Piyasasi Galisanlan Etik [lkeleri ve Davramis Kurallar’na da uygun hareket etmek
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